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รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป 2565) 

โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎรดรณุานุเคราะห) 
อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 



 

คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับน้ี ไดจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ี
ผานมา (ป 2562) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 
  ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) หวังเปนอยางยิ่งวา 
รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวกใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 
 

เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 



  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรู ใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื ่อวา การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงเคร่ืองมือดังกลาว ถือไดวาเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย
(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ป 2562) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการ
ปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สัน
ทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานโรงเรียนอนุบาลเมือง
เชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) มีคาคะแนนเทากับ 96.31 คะแนน อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังน้ี
  

1. แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริตมีขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกันปญหาการ
ทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนำ
ขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานให
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มีขอเสนอแนะ ดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

 
3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังน้ี  



ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอ
สาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชนเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 

 
 



 
 
  เมื่อพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนเทากับ 100 ซึ่งเปนคะแนนที่สูงที่สุด ไดแก การ
ปฏิบัติหนาที่ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ การแกไขปญหาการทุจริต และคุณภาพการ
ดำเนินงาน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 97.93 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนท่ี
นอยที่สุดในป พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับ 91.53 จากขอมูล
สามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สัน
ทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) คือ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ การแกไขปญหาการทุจริต 
และคุณภาพการดำเนินงาน การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ี
รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานใน
หนาที ่ที ่รับผิดชอบ ซึ ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที ่ในฐานะเจาหนาที ่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน 
ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญ
ตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่น ๆ ตอ
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต และจุดออน คือ การ



ปรับปรุงระบบการทำงาน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีขึ ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาส
ใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการดวย นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับ
การปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนดวย 
 
3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 80) มีดังน้ี   
  ตัวช้ีวัด 1. การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด 3. การใชอำนาจ 
ตัวช้ีวัด 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัด 5. การแกไขปญหาการทุจริต 
ตัวช้ีวัด 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด 10. การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัด 2. การใชงบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัด 9. การเปดเผยขอมูล 

 
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
4. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง 3 เคร่ืองมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การใชอำนาจ การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการใช
อำนาจของผูบริหารของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตางๆ การใชอำนาจส่ังการใหผูใตบัญชา
เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

หนวยงานตองจัดทำขอตกลงระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน 
จัดทำหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑ
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวช้ีวัดท่ี
กำหนดไวอยางชัดเจน จัดทำประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาท่ี พรอม
ท้ังประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการ
ประเมิน การเล่ือนข้ัน การโยกยายดวยความ
เปนธรรม และท่ัวถึง  

 



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผู

มาติดตอ/ผูมีสวนไดเสียของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EIT) 
ตอประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานในเร่ืองตางๆ 
ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลายในการช้ีแจงและตอบ
คำถาม รวมท้ังชองทางใหผูมา
ติดตอสามารถแสดงความคิดเห็น
และรองเรียนการทุจริต  

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพร
ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 
Website ,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทาง
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน 
สายดวน หรือชองทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การปองกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังน้ี  

1. ขอมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน
งบประมาณ 

4. การบริหารและพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
แกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน 
และเผยแพรตอสาธารณะ พรอม
ทั้ง ใหกลุ มองคกรชุมชน มีสวน
รวมในการปองกันการทุจริต เชน 
เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร
ทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและ
บริหารความเส่ียง
เก่ียวกับการใช
ดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางปองกัน 

1. ผูรับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหาร
ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร
ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน
การบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอมูลท่ี
ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัด
ใหมีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทาง
ท่ีหลากหลายเชน 
เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการ
ทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบัน  

 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงาน
ดวยความซื่อสัตย
ส ุ จ ร ิ ต อ ย  า ง มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ
ทุจริตประจำปให
ชัดเจน 

ผูบริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส ประจำป 
2565 

 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 

  ลงช่ือ………………………………………..ผูจัดทำ 



( นายธนิตพงศ มงคล ) 
                                                              ตำแหนง ครูชำนาญการ 

 
 


