
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห)  

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ได

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึง

ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทราย

ราษฎรดรุณานุเคราะห) อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูท่ี 

96.31 คะแนน อยูในระดับ AA ดังน้ี 
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ตัวช้ีวัด คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 100 

2. การใชงบประมาณ 99.66 

3. การใชอำนาจ 100 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 100 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.93 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.12 

8. การปรับปรับปรุงระบบการทำงาน 91.53 

9. การเปดเผยขอมูล 93.94 

10. การปองกันการทุจริต 100 

IIT 29.98 

EIT 27.54 

OIT 38.79 

รวม 96.31 

 

3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป 

พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห)  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สัน

ทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ มีผล

การวิเคราะหขอมูลในแต ละตัวช้ีวัด ท่ีแสดงใหถึงถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปน้ี  

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 70) โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สัน

ทรายราษฎรดรุณานุเคราะห มีจำนวน 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

(1) ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ 

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน     

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รู จักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน    

เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมี 

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือ 



วาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอ 

บุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

(2) ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100 เปนคะแนนจาก ตัวช้ีวัดท่ี

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา ของ

ตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให

สิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ ให

ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอ้ือ 

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

(3) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 93.94 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปน

ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  

(4) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง

จริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได

อยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการ

รองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

(5) ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๑๐๐ เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการ

ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ 

เส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 

และปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือ 

นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติ 

อยางเปนรูปธรรม  
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(6) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95.97 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม 

วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

(7) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 87.89 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล  

(๘) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๕๒.๗๙ เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน

ตอประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเก่ียวกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(9) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 99.66 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่ไดเปดเผย 

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานท่ีใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ 

โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  
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(10) ตัวชี ้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 91.53 เปน

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจาก

หนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนดวย 

 

4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) 

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป 2565” ที่กำหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนน  

ขึ้นไป พบวาโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 จำนวน 96.31 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ AA หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดครบถวน และมี

แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีบางสวนที่ตองปรับปรุงหรือ

เปดเผยขอมูลราวรอยละ 1-5 ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามทั้งหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือ

นำไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวา

หนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึง

สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นท่ี

ควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการใหดีย่ิงข้ึน ไดแก 

- แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยช่ือ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบริหารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรครอบคลุมท้ังฝายการเมือง 

และฝายขาราชการประจำ 

- เพ่ิมชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ การดำเนินงาน/การใหบริการเพ่ิมข้ึน 

- เพ่ิมชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใหนวยงาน 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ีหลาก 

หลายมากข้ึน 

- สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงานของทามากข้ึน 
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- เพ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

- เพ่ิมมาตรการช้ีแจงและตอบคำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดำเนินงาน 

ใหชัดเจนมากข้ึน 

- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ  

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 

- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานในการทำงานอยางตรงไป 

ตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

- สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน 

- เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

- แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง 

- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

 

๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนเน่ืองจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวช้ีวัดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ การส่ือสาร 

รายละเอียดดังน้ี 

ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได 

คะแนนดีขึ ้น คือ หนวยงานควรปรับปรุงชองการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเก่ียวกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานให 

ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตาม 

1) การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล
พ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจางหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผาน
ระบบ e – Service โดยตองเผยแพรใน
หัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา ท้ังน้ีตอง
เปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานโดยตรง 

คณะกรรมการฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ความกาวหนา    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี           
31 มีนาคม    
2567 

2) จัดทำเจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความ

เส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต      

การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เผยแพรใน

เว็บไซตของโรงเรียนอนุบาล

เมืองเชียงราย(สันทราย

ราษฎรดรุณานุเคราะห) 

นำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน 
ความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เผยแพร

ในเว็บไซตของโรงเรียนอนุบาลเมือง
เชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุ
เคราะห) 

คณะกรรมการฯ 

3) จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ไดแก 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน 

ประเด็นขางตนแสดงถึงการให

ความสำคัญตอผลการประเมิน 

เพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการ 

สงเสริมความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และมีการกำกับ

ติดตามการนำไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรมพรอม

เผยแพรทางเว็บไซตหลักของ

แตงต้ังคณะทำงาน และประชุมเพ่ือจัดทำ
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวย งาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม พรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลัก

ของโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สัน
ทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) 

คณะกรรมการฯ 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ

ติดตาม 

โรงเรียนอนุบาลเมือง

เชียงราย(สันทรายราษฎร

ดรุณานุเคราะห) 

4) การปองกันการทุจริต การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 
ความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอน 
จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของ
ปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา จากน้ันจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการ
กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ท่ีสำคัญ ตองมีการ พัฒนาทักษะ 
ความรูความ สามารถของบุคลากรผูดูแล
เว็บไซตของหนวย งานในการปรับปรุง
ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอส่ือสาร
ผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการฯ  
 
 
 

 


