
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2566 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



คำนำ 
 

   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทําแนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยที่ส่วนราชการสามารถนําแนวทางฯ ไป
ประกอบการจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน ซึ่งจะทําให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์)  ได้ดำเนินการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ จึง
ได้จัดทำเอกสารรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทราย
ราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) ตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ถือปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 

โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดโรงเรียนอนุบาลเมอืงเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

  โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์)  ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 

(สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการ

เสริมสร้างมาตราฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 

  ๑.  การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ ที่ ๑๑๑/

๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

  โดยคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุ
เคราะห์) ทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุ
เคราะห์) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ภายในโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุ
เคราะห์) เป็นกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑) การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒) ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ๒.  การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สัน

ทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์
ดรุณานุเคราะห์) ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” 

นายกิตติพงศ์ มงคลคำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุ
เคราะห์) พร้อมด้วยบุคลากรภายในสำนักงานทุกคนร่วมกิจกรรม ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ในการประกาศ
เจตนารมณ์และแสดงเชิงสัญลักษณ์ บันทึกเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สัน
ทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโปร่งใส โรงเรียนอนุบาลเมือง
เชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) ให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)   

 วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ นายกิตติพงศ์ มงคลคำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สัน
ทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) เป็นประธานเปิดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในโปร่งใส โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์)  ให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) โดยมีบุคลากรภายในโปร่งใส โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สัน
ทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  
   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๕. การทำบันทึกเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส โปร่งใส โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทราย

ราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)” นายกิตติพงศ์ มงคลคำ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทราย

ราษฎร์ดรุณานุเคราะห์)โปร่งใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย (สันทรายราษฎร์ดรุณานุเคราะห์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 


