
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) 
 
ขาพเจา..นายธนิตพงศ.....นามสกุล..........มงคล............ตำแหนง....................ครู....................................... 
สังกัด..สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑. ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย
No Gift Policy   
จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
ลงชื่อ                             ผูรายงาน 

                                                                                                         นายธนิตพงศ มงคล 
ตำแหนง……………ครู………………… 

วันท่ี ......๑....../......สิงหาคม....../....๒๕๖๖........ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หนาท่ีตาม
รายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  

 เห็นควรใหสงคืนผูให  
 สงมอบใหแกหนวยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ                           ผูบังคับบัญชา  
       นายกิตติพงศ มงคลคำ 
      ตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียนฯ 

                                                                รักษาการแทนในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 
                                                                                          (สันทรายราษฎรดรุณานุเคราะห) 

                                                                               วันท่ี ......๑....../......สิงหาคม....../....๒๕๖๖........ 
 

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

สำหรับผูบังคับบัญชา 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายราษฎรดรณุานุเคราะห) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน  
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทราย

ราษฎรดรณุานุเคราะห) 
1 มิ.ย. 66 ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) 
    

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวฒันธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
    
    

 
3.รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรบั  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
 



๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ                             ผูรายงาน 
                                                                                                             นายธนิตพงศ มงคล 

ตำแหนง……………ครู………………… 
วันท่ี ......๑....../......สิงหาคม....../....๒๕๖๖........ 

                       ผูรายงาน 
 
 
 
 
 


